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A neuroimaging study examined the neural correlates of social exclusion and wie bei kisrperlicher Pein.
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Soziometrische Untersuchungen

Soziale Integration im GU — (N=635)
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Was kann man tun?
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Forschungsstand: FOrderung sozialer Integration

(Asher & Coie, 1990; Chang, 2003; Bierman & Furman, 1984; Oden & Asher, 1977, White & Jones, 2000; Haeberlin et al.
1999; Huber, 2008; Huber& Wilber, 2012)

Schiilerbezogene Faktoren Faktoren in der Klasse

z.B. Sozialverhalten, Leistung, etc. z.B. Klassenklima, Sozialkompetenz

Lehrmethoden Trainings

(z.B. Kooperatives Lernen) z.B. Freundschaftstraining

Klassenheterogenitat

¥ ¥

moderate Effekte
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Forschungsstand: FOrderung sozialer Integration

(Asher & Coie, 1990; Chang, 2003; Bierman & Furman, 1984; Oden & Asher, 1977, White & Jones, 2000; Haeberlin et al.
1999; Huber, 2008; Huber& Wilber, 2012)
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Forschungsstand: FOrderung sozialer Integration

(Asher & Coie, 1990; Chang, 2003; Bierman & Furman, 1984; Oden & Asher, 1977, White & Jones, 2000; Haeberlin et al.
1999; Huber, 2008; Huber& Wilber, 2012)

Lehrkraftfeedback

social referencing theory

Wechsel des Blickwinkels auf Lehrkraft
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Modell: Social Referencing und soziale Integration

Grundannahmen:

e Schuler fallen ihr Urteil Gber einen anderen Schiler auf Grundlage ihrer Beobachtung der

sozialen Interaktion zwischen Lehrkraft und diesem Schuler
(Chang, 2003; Forschi & Webster, 1992, McAuliffe et al., 2009, White & Jobes, 2000).

* Inder Schule sind Lehrkrafte eine wichtige soziale Referenz (Forschi & Webster, 1992)
* positives Lehrkraftfeedback erhoht die Chance auf eine gute soziale Akzeptanz.

* negatives Lehrkraftfeedback verringert die Chance auf eine gute soziale Akzeptanz.
(Chang, 2003; Forschi & Webster, 1992, McAuliffe et al., 2009, White & Jobes, 2000)
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Was spricht dafur das
Lehrkrafte soziale
Hierarchien beeinflussen?
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Noten und soziale
Akzeptanz
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Soziale Akzeptanz durch Peers
(soziometrische Methode nach Moreno, N=461, 20 x Klasse 3 u. 4)
1
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Gefuhlte soziale Akzeptanz durch die Klassekameraden

(FEESS3-4, Skala SlI, N=461, 20 x Klasse 3 u. 4)
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Ist dieser
Zusammenhang stabil?
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Zusammenhang von Schulleistung und sozialer
Akzeptanz in einzelnen Klassen (N=461, 20 x Klasse 3 u. 4)
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Lehrkraftfeedback und
soziale Akzeptanz
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Negative Lehrkraftfeedbacks und soziale Ablehnung im Unterricht
(Feldstudie, 4 Klassen, N=112 Schulkinder)
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Berufungsvortrag W3-Professur: Schulentwicklungsforschung und Evaluation inklusiver Bildungsprozesse Christian Huber

Fragestellung 2: Anzahl Feedbacks pro Std. nach
Forderbedarf im Bereich VERHALTEN (N=81)

2,97 y
3,0 - B hoher Forderbedarf

m geringer Forderbedarf

0,84 0,77

negative Feedbacks positive Feedbacks




Fragestellung 1: Anzahl Feedbacks pro Std. nach Geschlecht
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Ursache und Wirkung?
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Problem: Ursache und Wirkung
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Experimenteller Einfluss
von Lehrkraftfeedback
auf die soziale
Wahrnehmung
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Forschungsdesign: Feedback integriert (pc-gestitztes Experiment)

- 2. Manipulation
——

I Lea

y/
Das ist Lea.
" -

Wie gerne wiir
e

dest Du in der Schule neben Lea si
e egal gerne

sehrungeme  ungern;

2a. Lehrkraftfeedback 2b. UNO-Spiel

1. Positives Feedback 1. Viel Spal® beim Spiel

2. Negatives Feedback 2. Wenig Spal’ beim Spiel
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Forschungsdesign: Feedback integriert (pc-gestitztes Experiment)

- 2. Manipulation ) _
——

3. Posttest
I|=
I Lea I Lea .

erne wiirdest Du in der Schule neben Lea si

; Wenn Du in deine neue Klasse kommst:
Wie g
sehrungeme  ungerne egal gerne

Noten Lehrerin

‘Wie gerne wiirdest Du neben Lea sitzen?

sehrungerne  ungerne egal gerne  sehrgerne

2a. Lehrkraftfeedback 2b. UNO-Spiel
— Feedback + ‘ (3D
—4 Feedback + ey "% Feedback - = ' Feedback -

Uno + Uno - Uno + Uno -

Zufallige Prasentationsreihenfolge des Innersubjektfaktors
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Veranderung der sozialen Akzeptanz von Pre- zu Posttesttest
(N=446, Klasse 3 und 4)
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Veranderung der sozialen Akzeptanz von Pre- zu Posttesttest
(N=446, Klasse 3 und 4)
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Vergleich: Einfluss negatives und positives Lehrkraftfeedback
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Mogliche Ableitungen fur die Schulentwicklung

Moglicher Einfluss des Lehrkraftfeedback auf die soziale Akzeptanz in der Schule
(Feldstudien fehlen)

= @Gezielter Einsatz von positiven Feedback
(Forschungsbedarf: Umkehreffekte?)

= Minimierung von offentlichem negativem Lehrkraftfeedback
(stattdessen negatives Feedback , unter vier Augen®)

= Noten als Form des Leistungsfeedbacks starken konnten die soz. Akzeptanz von
leistungsstarken SUS starken und die soz. Akzeptanz von leistungsschwachen SUS
schwachen (Leistungsbewertung reformieren, iBNO in Noten aufnehmen -> Note 4A)

= Ansatzpunkt Einstellung zur Integration / Behinderung:

(Zusammenhang Einstellung zur Integration u. negatives Feedback fur Kinder mit SFB)

= |nklusion darf nicht liber die Kopfe der Lehrkrafte ,verordnet” werden
(stattdessen Lehrkrafte in Change-Prozess besser einbinden)
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